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2025年度（令和7年度）事業報告 

（2025年4月1日から2026年3月31日まで） 

 

全日本板金工業組合連合会 

Ⅰ．概況 

アメリカ、イスラエルとイランとの戦争は終戦の糸口が見つからず、ウクライナや中東におけ

る戦争も長期化、中国と台湾との軍事的緊張も高まるなど国際情勢はますます混迷の様相を呈して

いる。ただ、世界経済においては、トランプ関税による各国への悪影響が懸念されたが、AI需要の

拡大、各国の関税コスト低減に向けた対応などもあり、一定の成長率を保っている。 

一方、我が国においては、大阪・関西万博が盛況裡に開催され、女性初の内閣総理大臣が誕生

するなど明るい話題もあったが、ホルムズ海峡の封鎖による原油価格の高騰や米価高騰をはじめ、

引き続く物価上昇が企業も家計も圧迫し、人口減少による人手不足もますます深刻化している。 

なお、経済指標は建設投資75兆5,700億円（前年比3.2％増）、新設住宅着工戸数約74万戸（同

6.5％減）、民間非住宅着工床面積3,308万㎡（同5.7％減）、鉄鋼粗鋼生産8,068万㌧（同4.0％減）

となった。 

これらの社会情勢を踏まえながら、全板連グループは各都道府県板金工業組合、日板協賛助会

員、関連省庁、企業、機関ほかと連携を図りながら下記の重要方針に基づく事業を遂行した。 

長年の懸案である組合員減少対策を組織運営に係る重要かつ喫緊の課題と位置づけ、組合員増

強に貢献した組合に対する表彰制度を設けたほか、新たな組合員メリットの創設を模索するなど

対策を行った。だが、組合員減少傾向は引き続く結果となったことから、今後も組織一丸となっ

た実効性のある対策が重要となる。 

 

＜2025年度 重要方針＞ 

★「全板連グループのSDGs」～建築板金業界としての積極的な取り組み 

1．非組合員の加入推進 

2．基幹技能者制度の有効活用（建設キャリアアップシステムとの連携） 

3．次世代後継者の継続的な育成強化 

4．福利厚生事業の加入者増強の促進 

5．技能・技術の継承の推進 

 6．新たな責任施工保証制度の運用の徹底 

 

Ⅱ．実施事業 

1．総合事業 

（1）第75回全国建築板金業者島根大会 

期日 2025年5月22日（木) 

会場 くにびきメッセ（島根県立産業交流会館） 

総参加者数 2,000名 

前夜祭  ホテル一畑 
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  主な来賓（順不同・敬称略、前夜祭含む） 

 機関名 氏名 

本部

来賓 

国会議員 

石破 茂（内閣総理大臣・衆議院議員／議連議員） 

※ビデオメッセージ 

舞立昇治（参議院議員／議連議員） 

国土交通省 

経済産業省 

蒔苗浩司（大臣官房審議官） 

潮崎雄治（製造産業局 生活製品課 住宅産業室長） 

メーカー、商社、関連団体 ほか 

地元

来賓 

島根県知事 

島根県副知事 

松江市長 

丸山達也（前夜祭） 

石原恵利子（式典） 

上定昭仁 

メーカー、商社、関連団体 ほか 

 

＜参考＞ 今後の開催予定地 

第76回大会 2026年（令和8年） 北海道 

第77回大会 2027年（令和9年） 福岡県 

第78回大会 2028年（令和10年） 岩手県 

第79回大会 2029年（令和11年） 徳島県 

第80回大会 2030年（令和12年） 福井県 

 

2．専門事業 

（1）組織関連事業（担当 沖野東陽副理事長、川島隆司副理事長:責任施工保証制度 

検証サポート） 

①中長期的な賦課金・会費のあり方 

中・長期の安定的な事業運営費の確保などを軸とした賦課金・会費の検証を行った。 

②新規組合員の加入促進 

     業界の将来や賦課金・会費の抑制などのため、組合員増強に貢献した組合に対する

表彰制度を設け、また新たな推奨商品や保険の取扱いを開始するなど新たな組合員メ

リットを模索した。 

③新責任施工保証制度への取組 

  新保証書の正しい制度運営の周知徹底に努めた。 

 

関連保険制度（損害、賠責）の実績はあいおいニッセイ同和損害保険会社「賠償責

任保険」584件（前年度比96.2％）、AIG損害保険株式会社「事業賠償・費用総合保険」

187件（同99.4%）、全国中小企業団体中央会「ビジネス総合保険」4件（同100％）、建

専連専門工事業総合保証制度 ※日板協名義契約（長期性能保証95件（同97.9％）、第

三者賠償補償241件（同114.7％））となった。 

また、新たに日新火災海上保険株式会社「ビジサポ（統合賠償責任保険）」、「ユーサ

イド（新総合自動車保険）」、「お家ドクター（自由設計型火災保険）」、「住宅安心保険

（総合型火災保険）」、「ビジネスプロパティ（企業財産総合保険）」の取扱いを開始し

た。 
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（2）福利厚生関連事業（担当 折式田一豊副理事長） 

①各種保険制度の加入者増強の推進 

     あいおいニッセイ同和損害保険「全板連福祉補償制度」は588名（前年度比93．4％）、

AIG損害保険「業務災害総合保険」15件（同100％）、「グループ傷害保険」39件（同100％）、

全国中小企業団体中央会「業務災害補償制度」7件（同87.5％）、建専連専門工事業総

合保証制度 ※日板協名義契約（業務中傷害補償18件（同105.8％））の加入状況とな

った。 

     また、新たに日新火災海上保険株式会社「労災あんしん保険（業務災害総合保険）」

の取扱いを開始した。 

 

（3）教育訓練関連事業（担当 堀江岳副理事長） 

①登録基幹技能者の配置義務化と正当な評価支援 

    講習カリキュラムの見直しを行った。 

②技能検定への継続対応 

      中央技能検定委員として試験問題確認等の対応を行った。 

    ・建築板金職種（内外装板金作業1・2級）：野溝年成（茨城）、 

湯浅彰一郎（千葉・令和7年4月18日付退任） 

浅野直人（千葉・令和7年4月21日付就任） 

（同 基礎級）：臼井 進（栃木） 

           （ダクト板金作業1・2級）：大橋恵太郎（東京）、神田敬文（埼玉） 

（同 基礎級）：中村俊行（千葉）    （敬称略） 

   ③技能・技術の継承の推進 

全国建築板金競技大会などの機会を捉え、支援を継続した。 

    また、法律改正等を踏まえ安全作業入門の大幅改訂を行った。 

    

（4）広報関連事業（担当 浅沼勝徳副理事長） 

①板金新聞の活性化と活用 

②ウェブサイトの有効かつ発展的な活用 

ウェブサイトは新着情報の頻繁な更新、会員ページ限定の板金新聞掲載などを行い、

QRコードの積極活用も併用して周知を図った。 

 

3．顕彰事業（敬称略） 

（1）褒章 

黄綬褒章 植木洋一（大阪府） 

  

（2）全国建築板金業者大会における表彰 

種別 被表彰者数 

  感謝状（ブロック会長退任） 2名 

  感謝状（組合理事長退任） 8名 
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種別 被表彰者数 

  表彰状（組合理事長6年以上在任） 6名 

  表彰状（組合事務局10年以上勤務） 2名 

感謝状（大会開催組合） 島根県板金工業組合 

  功労章（組合役員10年以上もしくは同等功績） 54名 

組合員増強推進組合表彰 上位3組合 

収益事業推進組合表彰 

（指定商品部門・保険関連部門） 

各部門上位3組合 

合計6組合 

全国建築板金競技大会 
第47回大会 

両部門上位5位 10名 

青年部優秀活動組合褒賞 1組合青年部 

 

4．青年部事業（担当 中島福則副理事長） 

  従前同様の支援及び協力を行った。 

 

（1）第50回通常総会／創立50周年記念式典・祝賀会 

行事名 期日 会場 

第50回通常総会 4.18（金）  東京會舘 

創立50周年記念式典・祝賀会 4.18（金）  同上 

 

日板協・内閣府届出継続事業の「建築板金業次世代研究会」「全国建築板金競技大会」において

は実務的な運営を担い、両事業の中心的な役割を果たした。 
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Ⅲ．庶務事項 

1．会員数及び出資口数の状況 

（1）年対比 

 2024年度 2025年度 増減数 

会員数（組合） 46 46 ±0 

組合員数 

（事業所） 
6,939 6,701 -238 

 

2．役員に関する事項 

（1）役員の氏名・役職及び担当（理事15名、監事2名、相談役1名） 

役職 氏名 担当 役職 氏名 担当 

理事長 野溝年成 総括 理事 寺澤大毅  

副理事長 沖野東陽 組織関連 理事 中籔利一  

副理事長 川島隆司 組織関連 理事 桑原正美  

副理事長 中島福則 

青年部 

商品開発関連 

（日板協） 

理事 松永英久  

副理事長 浅沼勝徳 広報関連 理事 伊藤竜己  

副理事長 折式田一豊 福利厚生関連 理事 木村豊博  

副理事長 堀江 岳 

教育訓練関連 

渉外・受注開発 

関連（日板協） 

監事 中村俊行  

副理事長 西嶋徹也 
環境・エネルギー

関連（日板協） 
監事 田中英明 (税理士) 

専務理事 小畠義郎 本部 相談役 天野宏昌  

 

3．職員に関する事項 

（1）職員の状況 

 前期末 当期増加 当期減少 当期末 

人数 3人 0人 0人 3人 

 

4．会議の開催 

（1）総会（1回） 

回数等 期日 会場（オンライン時は主会場） 主な内容 

第59回 

通常総会 
5.21(水) ホテル一畑 

事業報告・計画、収支決算・予算

等の承認、役員改選 ほか 
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（2）理事会（5回） 

回数 期日 会場（オンライン時は主会場） 主な内容 

第1回 4.25(金) 
板金会館 

（オンライン） 
第59回通常総会上程案の決定 

第2回 5.21(水) ホテル一畑 役員改選 

第3回 7.17(木) 板金会館 2025年度事業推進方法の検討 ほか 

第4回 10.23(木) 
板金会館 

（オンライン） 
2025年度事業推進状況の確認 ほか 

第5回 
2026年 

3.12(木) 

板金会館 

（オンライン） 
2026年度事業計画の概要確認 ほか 

（3）正副会長会議（4回）※板金会館修繕委員会・全板連設立60周年実行委員会を兼務 

回数 期日 会場（オンライン時は主会場） 主な内容 

第1回 4.9(水) 
板金会館 

（オンライン） 
第59回通常総会上程案の確認 ほか 

第2回 7.3(木) 板金会館 2025年度事業推進方法の検討 ほか 

第3回 10.2(木) 
板金会館 

（オンライン） 
2025年度事業推進状況の確認 ほか 

第4回 
2026 

2.18(水) 
板金会館 2026年度事業計画の概要決定 ほか 

（4）監事会（2回）定款第42条に基づく監査 

回数 期日 会場（オンライン時は主会場） 主な内容 

第1回 4.17(木) 板金会館 2024年度 決算監査 

第2回 10.17(金) 板金会館 2025年度 中間監査 

（5）全国理事長連絡会議（1回） 

回数 期日 会場 
（オンライン時は主会場） 

主な内容 

第1回 11.6(木) 自由民主会館 
事業経過報告と各種伝達、依頼 ほか 

建築板金業振興議員連盟総会(日板協) 

＜参考＞ 

青年部行事（必要に応じて各種委員会などをそれぞれ開催） 

種別 期日 会場（オンライン時は主会場） 

第1回幹事会 4.4(金) 板金会館 

第2回幹事会 4.18(金) 東京會舘 

第50回通常総会 〃  〃 

第3回幹事会（役員改選） 〃  〃 

創立50周年記念式典・祝賀会 〃  〃 

第4回幹事会 7.25(金) 板金会館 

第5回幹事会 9.26(金) 都ホテル四日市（三重県） 

第6回幹事会 11.20(木) 板金会館 

第7回幹事会 
2026 

2.28(土) 
富士教育訓練センター（静岡県） 
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5.会員組合並びにブロックとの連携 

期日 行事 場所 出席者 

4.3(木) 九州ブロック 総会 長崎県 天野理事長 、小畠専務 

4.10(木) 西部ブロック 総会 大阪府 同上 

4.11(金) 四国ブロック 総会 高知県 同上 

4.22(火) 東北ブロック 総会 秋田県 同上 

4.23(水) 中部ブロック 総会 富山県 同上 

4.24(木) 関東甲信越ブロック 総会 群馬県 同上 

5.13(火) 北海道ブロック 総会 北海道 同上 

 

 

6.関係諸機関・団体との連携（抜粋） 

期日 行事 場所 出席者 

（年度内2回） 
中央職業能力開発協会(JAVADA)

中央技能検定委員会 

中央職業能力

開発協会 
各委員(P.3参照) 

6.27(金) 
全国中小企業団体中央会 

「令和7年度通常総会」 

ホテルニュー

オータニ東京 
鳥居係長 

11.12(水) 秋の褒章伝達式 
ホテルニュー

オータニ東京 
黒木係長 

 

 

7.所管省ほかとの連携 

（1）経済産業省（所管） 

全国建築板金業者大会への担当官派遣を中心に連携を図った。 

 

（2）厚生労働省 

  競技大会入賞者への各種表彰や後援名義申請を行った。 

技能者表彰審査委員（卓越技能表彰）を野溝年成理事長が務めた 

 

（3）そのほか 

行政などからの要請に応じ、それぞれ専門分野へ委員を派遣した。 

（P.3「（3）教育訓練関連事業 ②技能検定への継続的対応」参照） 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              


